Anlage 2

Satzung der Stadt Essen iiber die Férderung von Kindern in der Kindertagespflege

Satzung der Stadt Essen iiber die Férderung von Kindern in der Kindertagespflege vom
26. April 2014

Zur Festsetzung der Hohe und der Voraussetzungen fiir die Leistung von Entgelten fiir die Betreu-

ung von Kindern in der Kindertagespflege beschlieBt der Rat der Stadt gemaB der § 7 der Gemein-
deordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Weiterentwicklung
der politischen Partizipation in den Gemeinden und zur

Anderung kommunalverfassungsrechtlicher Vorschriften vom 19.12.2013 (GV NRW S. 847 bis 888),
die nachfolgende Satzung:

§ 1 Kindertagespflegeentgelt

Die Stadt Essen gewdhrt Kindertagespflegepersonen, die {iber eine Erlaubnis zur Kindertagespflege
nach § 43 Sozialgesetzbuch VIII und § 4 Kinderbildungsgesetz verfiigen, ein laufendes Entgelt
unter der Bedingung, dass keine Zuzahlungen der/des Personensorgeberechtigten an die Kinderta-
gespflegeperson erfolgen.

Die Kindertagespflege kann im Haushalt der Kindertagespflegeperson, in anderen geeigneten
Raumen oder im Haushalt der/des Personensorgeberechtigten ausgeiibt werden. Bei der Ausiibung
im Haushalt der/des Personensorgeberechtigten findet § 4 Anwendung.

Kindertagespflegepersonen, die Kinder mit anerkanntem (§ 53 SGB XIl) nachgewiesenen Forderbe-
darf betreuen, erhalten das zweifache Entgelt.

Das monatliche Entgelt fiir die Betreuung in der Kindertagespflege richtet sich gemaB Anlage zu §
1 dieser Satzung nach der wochentlichen Betreuungszeit des Kindes sowie der Qualifikation der
Tagespflegeperson. Es wird durch die Stadt Essen direkt an die Tagespflegeperson oder einen von
der Stadt Essen anerkannten ,Dritten”, der die Kindertagespflegeperson bei sich beschaftigt, ge-
zahlt. Voraussetzung hierfiir ist der Abschluss eines entsprechenden Kooperationsvertrages zwi-
schen dem ,Dritten" mit der Stadt Essen sowie das Vorliegen einer schriftlichen Abtretungserkla-
rung der Tagespflegeperson.

Grundsatzlich erfolgt wegen Urlaub, Ferien und Teilnahme an Fortbildungen eine pauschale Kiir-
zung des monatlichen Entgeltes um 1/12. Insgesamt sind mit der pauschalen Kiirzung bis zu 6
Wochen Ausfallzeiten pro Jahr abgegolten. Dariiber hinaus gehende Fehlzeiten werden nicht ent-
golten.

Satzung der Stadt Essen iiber die Férderung von Kindern in der Kindertagespflege vom xx.xx.xxxx

Zur Festsetzung der Hohe und der Voraussetzungen fiir die Leistung von Entgelten fiir die Betreuung
von Kindern in der Kindertagespflege beschlieBt der Rat der Stadt gemaB der §§ 7 und 41 Absatz 1
Buchstabe f der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (G0 NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 14. April 2020 (GV. NRW. S. 218 b) und gemaB § 23 Achtes Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und
Jugendhilfegesetz - (SGB VIII) die nachfolgende Satzung:

§ 1 Kindertagespflegeentgelt

Die Stadt Essen gewdhrt Kindertagespflegepersonen, die {iber eine Erlaubnis zur Kindertagespflege
gemiB § 43 SGB VIl und § 22 Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) verfiigen, auf Grundlage eines zwi-
schen der Kindertagespflegeperson und der/dem/den Sorgeberechtigten geschlossenen Betreuungsver-
trages ein laufendes Entgelt unter der Bedingung, dass keine Zuzahlungen der/des Personensorgebe-
rechtigten an die Kindertagespflegeperson erfolgen. Ausnahme: fiir die Finanzierung von Mahlzeiten
konnen Kindertagespflegepersonen von Eltern, deren Kinder wichentlich tiber 25 Stunden in Kinderta-
gespflege betreut werden, maximal einen Betrag von 50,00 Euro monatlich einfordern. Hierzu wird eine
gesonderte schriftliche Vereinbarung zwischen der Kindertagespflegeperson und den Eltern geschlos-
sen. Das zusatzliche Essensgeld wird direkt von den Eltern an die Kindertagespflegeperson gezahlt.

Die Kindertagespflege kann im Haushalt der Kindertagespflegeperson, in anderen geeigneten Raumen
oder im Haushalt der/des Personensorgeberechtigten ausgetibt werden. Bei der Austibung im Haushalt
der/des Personensorgeberechtigten findet § 4 dieser Satzung Anwendung.

Kindertagespflegepersonen, die Kinder mit nach § 99 SGB IX anerkanntem, nachgewiesenem, besonde-
rem Férderbedarf betreuen, erhalten nach MaBgabe der Anlage zu § 1 dieser Satzung das zweifache
Entgelt. Die doppelte Entgeltleistung steht unter der Bedingung, dass die Kindertagepflegeperson Uiber
eine zusatzliche Qualifikation zur Betreuung von Kindern mit oder mit drohenden Behinderungen
verfligt oder mit einer solchen begonnen hat.

Das monatliche Entgelt fiir die Betreuung in der Kindertagespflege richtet sich gemaB Anlage zu § 1
dieser Satzung nach der vereinbarten wochentlichen Betreuungszeit des Kindes sowie der Qualifikation
der Kindertagespflegeperson und setzt sich aus der Erstattung angemessener Kosten, die der Kinderta-
gespflegeperson fiir den Sachaufwand entstehen (§ 23 Absatz 2 Nummer 1 SGB VIII), und aus einem
leistungsgerechten Betrag zur Anerkennung der erbrachten Forderungsleistung (§ 23 Absatz 2 Nummer
2 in Verbindung mit Absatz 2a SGB VIII) zusammen.

Das monatliche Entgelt wird auch wahrend der Eingewdhnungszeit entsprechend der vereinbarten




§2 Zeitliche Voraussetzungen und Begrenzungen
Kindertagespflege wird grundsatzlich nur gewahrt, wenn sie voraussichtlich mindestens durchgéan-
gig fiir einen Monat notwendig ist.

Die Zahlung des Entgeltes endet grundsatzlich mit dem zwischen der Tagespflegeperson und
den/dem Personensorgeberechtigten vereinbarten letzten Betreuungstag.
Sie verldngert sich iber diesen Zeitpunkt hinaus bei zwischen der Tagespflegeperson und den/dem

wochentlichen Betreuungszeit gezahlt.

Die fiir die Bemessung der Hohe des Kindertagespflegeentgeltes zugrunde zu legende

wochentliche Betreuungszeit gemaB Anlage 1 zu § 1 dieser Satzung beinhaltet gemaB

§ 24 Absatz 3 Nummer 6 KiBiz zusatzlich zur Betreuungszeit des Kindes auch mindestens eine

Stunde pro Betreuungswoche fiir mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit fiir jedes der Kindertages-
pflegeperson zugeordnete Kind, um der Kindertagespflegeperson eine qualitative Vor- und Nachberei-
tung des Betreuungsverhiltnisses beispielsweise durch Reflexion und Dokumentation der Entwicklungs-
prozesse des jeweiligen Kindes und des eigenen padagogischen Handelns sowie zur Vorbereitung und
Durchfiihrung von erziehungspartnerschaftlichen Elterngesprachen zu ermdglichen. In Essen werden
der Kindertagespflegeperson pro Kind und Betreuungswoche zwischen 1,5 Stunden (bei einer Betreu-
ung an bis zu 3 Tagen in der Woche) und 2 Stunden (bei einer Betreuung von mehr als 3 Tagen in der
Woche) als mittelbare Bildungs- und Betreuungszeit anerkannt.

Mit dem beriicksichtigten pauschalierten ,Sachaufwand” werden samtliche Ausgaben abgegolten, die
fiir das Kind oder im Zusammenhang mit der Kindertagespflege anfallen. Fiir die Bereitstellung von
Mahlzeiten darf ab einem wdchentlichen Betreuungsumfang von mehr als 25 Stunden ein gesonderter
Beitrag von den Eltern (siehe oben) erbracht werden.

Das monatliche Kindertagespflegeentgelt wird durch die Stadt Essen direkt an die Kindertagespflege-
person oder an einen von der Stadt Essen anerkannten ,Dritten”, der die Kindertagespflegeperson bei
sich beschiftigt, gezahlt. Voraussetzung hierfiir ist der Abschluss eines entsprechenden Kooperations-
vertrages zwischen dem ,Dritten" mit der Stadt Essen sowie das Vorliegen einer schriftlichen Abtre-
tungserklarung der Kindertagespflegeperson. Die Voraussetzungen des § 22 Absatz 6 KiBiz sind einzu-
halten.

Grundsitzlich erfolgt wegen Nichtbetreuungszeiten der Kindertagespflegeperson (Urlaub, Krankheit,
Teilnahme an Fortbildungen etc.) eine pauschale Kiirzung des monatlichen Entgeltes um 1/12. Insge-
samt sind mit der pauschalen Kiirzung bis zu 6 Wochen Ausfallzeiten pro Jahr abgegolten.
Voriibergehende krankheitsbedingte und sonstige Abwesenheitszeiten des Kindes bleiben von der
pauschalen 1/12-Kiirzung unberiihrt. Etwaige krankheitsbedingte und sonstige Abwesenheitszeiten
des Kindes, die einen zeitlichen Umfang von bis zu sechs aufeinander folgenden Wochen nicht tiber-
schreiten, werden im Sinne von § 24 Absatz 3 Nummer 8 KiBiz weiter verglitet.

Dariiber hinausgehende Fehlzeiten werden in beiden Féllen nicht entgolten.

GemaB § 24 Absatz 3 Nummer 9 KiBiz wird die Hohe des Kindertagespflegeentgeltes entsprechend § 37
KiBiz zur Berlicksichtigung der tatsdchlichen Kostenentwicklung jahrlich angepasst, beginnend mit der
erstmaligen Anpassung ab dem 01.08.2021 zum Kindergartenjahr 2021/2022.

§2 Zeitliche Voraussetzungen und Begrenzungen

Grundsatzlich ist es mdglich, dass die durch die Stadt Essen finanziell geférderte Betreuung von Kin-
dern in Kindertagespflege bis zu einem Monat vor Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen des § 24
SGB VIII gewahrt wird, um zum Beispiel bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit durch den/die Personen-
sorgeberechtigte/n eine Eingewdhnung des noch sehr jungen Kindes bei der Kindertagespflegeperson
sicherzustellen. Das Kindertagespflegeentgelt entsprechend § 1dieser Satzung wird im Sinne von § 24
Absatz 3 Nummer 7 KiBiz vonseiten der Stadt Essen bereits wihrend dieser maximal einmonatigen




Personensorgeberechtigte(n) vereinbarter, ordentlicher Kiindigung. Voraussetzung hierfiir ist der
Abschluss eines Betreuungsvertrages zwischen der Kindertagespflegeperson und der/dem Perso-
nensorgeberechtigten, der die Regelung beinhaltet, dass eine spatestens zum 3. Werktag eines
Kalendermonats erklarte schriftliche Kiindigung das Betreuungsverhaltnis zum Ablauf dieses Mo-
nats beendet. In dieser Zeit wird das Entgelt weiterhin durch die Stadt Essen gewéahrt.

Abweichungen von der zu Beginn des Tagespflegeverhaltnisses festgelegten wochentlichen Be-
treuungszeit, die in eine andere Zeitstufe fallen, wirken sich auf die Zahlungen nur aus, wenn sie
mindestens eine Woche andauern.

§3 AuBergewdhnliche Betreuungszeiten

Betreuungszeiten, die tiber Nacht geleistet werden und zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr des
Folgetages liegen, werden bei der Festlegung des Tagespflegeentgeltes um 50% gekiirzt.
Betreuungszeiten von montags bis freitags, jeweils von 6.00 Uhr bis 7.00 Uhr und von 18.00 Uhr
bis 22.00 Uhr sowie samstags, sonntags und feiertags von 6.00 - 22.00 Uhr werden um 25 % er-
hoht.

§4 Kindertagespflege im Haushalt der/des Personensorgeberechtigten
Bei Ausiibung der Kindertagespflege im Haushalt der/des Personensorgeberechtigten erfolgt eine
Kiirzung des Tagespflegeentgeltes um 25 %.

§5 Mietkostenzuschuss bei Kindertagespflege in angemieteten Rdumen

Fiir die Austibung der Kindertagespflege in angemieteten geeigneten Radumen, die den empfohle-
nen Qualitdtskriterien (siehe Beschluss des Rates vom 17.07.2013) entsprechen, wird auf Antrag ein
Mietkostenzuschuss in Hohe des geltenden kommunalen Anteils, der tiber die Betriebskostenpau-
schale fiir Mieten zum Betrieb von Kindertageseinrichtungen gezahlt wird, in folgendem Umfang
gewahrt:

Kindertagespflege durch eine Einzelperson, die 5 Platze fiir unter Dreijahrige zur Verfligung stellt
3,88 € (Stand 08/2014) pro gm und Monat fiir maximal 50m2

GroBtagespflege durch 2 - 3 Kindertagespflegepersonen, die 9 Platze fiir unter Dreijahrige zur

Verfligung stellen 3,88 € (Stand 08/2014) pro gm und Monat fiir maximal 90 m2

Eingewdhnungsphase des Kindes finanziert.

Kindertagespflege wird grundsétzlich nur gewdhrt, wenn sie voraussichtlich mindestens durchgéngig
flir einen Monat notwendig ist.

Die Zahlung des Entgeltes endet grundsatzlich mit dem zwischen der Kindertagespflegeperson und
der/dem/den Personensorgeberechtigten vereinbarten letzten Betreuungstag.

Sie verlangert sich tiber diesen Zeitpunkt hinaus bei zwischen der Kindertagespflegeperson und
der/dem/den Personensorgeberechtigten vereinbarter ordentlicher Kiindigung. Voraussetzung hierfiir
ist der Abschluss eines Betreuungsvertrages zwischen der Kindertagespflegeperson und der/dem/den
Personensorgeberechtigten, der die Regelung beinhaltet, dass eine spatestens zum 3. Werktag eines
Kalendermonats erklarte schriftliche Kiindigung das Betreuungsverhiltnis zum Ablauf dieses Monats
beendet. In dieser Zeit wird das Entgelt weiterhin durch die Stadt Essen gewahrt.

Abweichungen von der zu Beginn des Tagespflegeverhiltnisses festgelegten wochentlichen Betreuungs-
zeit, die in eine andere Zeitstufe fallen, wirken sich auf die Zahlungen nur aus, wenn sie mindestens
eine Woche andauern.

§3 AuBergewdhnliche Betreuungszeiten

Das Entgelt fiir die Betreuungszeiten von montags bis freitags jeweils von 6.00 Uhr bis 7.00 Uhr und
von 18.00 Uhr bis 22.00 Uhr sowie samstags, sonntags und feiertags von 6.00 Uhr bis 22.00 Uhr wird
um 25 Prozent erhdht.

§4 Kindertagespflege im Haushalt der/des Personensorgeberechtigten

Bei Ausiibung der Kindertagespflege im Haushalt der/des Personensorgeberechtigten erfolgt eine Kiir-
zung der im Kindertagespflegeentgelt enthaltenen pauschalierten Kosten, die der Kindertagespflege-
person fiir den Sachaufwand gewahrt werden, um 25 Prozent.

§5 Mietkostenzuschuss bei Kindertagespflege in angemieteten Riumen

Fiir die Ausiibung der Kindertagespflege in angemieteten geeigneten Raumen, die den empfohlenen
Qualitatskriterien (siehe Beschluss des Rates vom 17.07.2013) entsprechen, wird auf Antrag ein Miet-
kostenzuschuss in Hohe des geltenden kommunalen Anteils, der tiber die Betriebskostenpauschale fir
Mieten zum Betrieb von Kindertageseinrichtungen gezahlt wird, in folgendem Umfang gewahrt:

Kindertagespflege durch eine Einzelperson, die 5 Pldtze fiir unter Dreijahrige zur Verfligung stellt: 4,29
Euro (Stand 08/2020) pro gm und Monat fiir maximal 50 gm

GroBtagespflege durch 2 bis 3 Kindertagespflegepersonen, die 9 Platze flir unter Dreijahrige zur Verfii-
gung stellen:
4,29 Euro (Stand 08/2020) pro gm und Monat fiir maximal 90 gm




Eine Anpassung der Betriebskostenpauschale fiir Mieten zum Betrieb von Kindertageseinrichtun-
gen bedingt die zeitgleiche Anderung des genannten Betrages pro m2 in der Kindertagespflege.

§6 Vertretungsregelung

Fallt eine Kindertagespflegeperson wegen Urlaub, Ferien, Fortbildung oder Krankheit aus, ha-
ben/hat die/der Personensorgeberechtigte(n) die Mdglichkeit eine Vertretung in Anspruch zu neh-
men. Die fachliche, organisatorische und finanzielle Abwicklung der Vertretung obliegt den von
der Stadt Essen beauftragten ,Fachverbidnden Kindertagespflege".

Kindertagespflege ist eine hochstpersonliche Dienstleistung, so dass nur in Ausnahmen eine Vertre-
tung eingesetzt werden kann. Die Vertretungsperson soll dem Kind durch regelméaBigen Kontakt
bekannt sein.

In der Regel ist in Abstimmung mit der Kindertagespflegeperson von einer jahrlichen vertretungs-
freien Zeit von 22 Arbeitstagen (20 Arbeitstage wegen Urlaub und 2 Arbeitstage fiir den Besuch
von Fortbildungen) auszugehen.

Der Umfang von 22 vertretungsfreien Arbeitstagen bezieht sich auf eine 5-Tage-Woche. Bei Ab-
weichung ist die jahrliche Nichtbetreuungszeit prozentual anzupassen.

§ 7  Versicherungsleistungen

Tagespflegepersonen werden auf Antrag nachgewiesene Aufwendungen fiir Beitrage zu einer
- Unfallversicherung zu 100 %,

- angemessenen Alterssicherung zu 50 %,

- Kranken- und Pflegeversicherung zu 50 %,

flir den Zeitraum, in dem eine Zahlung des Entgeltes durch die Stadt Essen erfolgt, erstattet.

§ 8 Aufhebung Ratsbeschluss/In-Kraft-Treten
(1) Die mit Beschluss des Rates vom 06.07.2009 festgesetzten Regelungen werden
durch diese Satzung aufgehoben.

(2) Diese Satzung tritt am 01.08.2014 in Kraft.

Eine Anpassung der Betriebskostenpauschale fir Mieten zum Betrieb von Kindertageseinrichtungen
bedingt die zeitgleiche Anderung des genannten Betrages pro gm in der Kindertagespflege.

§6 Vertretungsregelung

Fallt eine Kindertagespflegeperson wegen Urlaub, Ferien, Fortbildung, Krankheit etc. aus, hat/haben
die/der Personensorgeberechtigte/n die Mdglichkeit, eine Vertretung in Anspruch zu nehmen. Die fach-
liche, organisatorische und finanzielle Abwicklung der Vertretung obliegt den von der Stadt Essen
beauftragten ,Fachverbdnden Kindertagespflege".

Kindertagespflege ist eine hochstpersdnliche Dienstleistung, sodass nur in Ausnahmen eine Vertretung
eingesetzt werden kann. Die Vertretungsperson soll dem Kind durch regelméBigen Kontakt bekannt
sein.

In der Regel ist in Abstimmung mit der Kindertagespflegeperson von einer jahrlichen vertretungsfreien
Zeit von 22 Arbeitstagen (20 Arbeitstage wegen Urlaub und 2 Arbeitstage fiir den Besuch von Fortbil-
dungen) auszugehen.

Der Umfang von 22 vertretungsfreien Arbeitstagen bezieht sich auf eine 5-Tage-Woche. Bei Abwei-
chung ist die jahrliche Nichtbetreuungszeit prozentual anzupassen.

§ 7  Versicherungsleistungen

Kindertagespflegepersonen werden auf Antrag nachgewiesene Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer
—  Unfallversicherung zu 100 Prozent,

— angemessenen Alterssicherung zu 50 Prozent,

— angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung zu 50 Prozent

flir den Zeitraum, in dem eine Zahlung des Entgeltes durch die Stadt Essen erfolgt, erstattet.

§8 In-Kraft-Treten
Relevante Anderungen, die sich aus der ab dem 01.08.2020 in Kraft tretenden Fassung des KiBiz erge-
ben, werden durch diese Satzung aufgegriffen.

Diese Satzung tritt am 01.01.2021 in Kraft und die bisherige Satzung liber die Férderung von Kindern
in der Kindertagespflege vom 26.04.2014 tritt mit gleicher Wirkung auBer Kraft.




Anlage zu § 1 der Satzung der Stadt Essen iiber die Forderung von Kindern in der Kinderta-
gespflege vom 26. April 2014

Entgelte fiir Kindertagespflegepersonen ab 01.08.2014

Wochentliche tiber tiber liber tber liber liber
Betreuungszeit (in | 11-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40
Stunden)

Entgeltstufen

Stufe 1
(Monatsbetrag in
Euro)

141,00 | 195,00 | 249,00 303,00 358,00 | 412,00 466,00

Stufe 2
(Monatsbetrag in
Euro)

254,00 | 351,00 | 449,00 546,00 644,00 | 741,00 839,00

Stufe 3
(Monatsbetrag in
Euro)

310,00 | 429,00 | 548,00 667,00 787,00 | 906,00 1.025,00

Kriterien der Einstufung
Stufe 1:  Kindertagespflegepersonen in Ausbildung; von den Personensorgeberechtigten selbst
gesuchte Kindertagespflegepersonen, die fiir eine Betreuung von bestimmten Kindern
geeignet sind
Kindertagespflegepersonen mit padagogischer Ausbildung (Abschluss als Erzieher/
Erzieherin, Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerin) oder einem fachbezogenen
Fachschul- oder Fachhochschulabschluss ohne Grundqualifizierung Kindertagespflege
Stufe 2:  Kindertagespflegepersonen mit Qualifizierung gemaB DJI-Standard (DJI = Deutsches
Jugendinstitut), Stand 03/2014: Qualifizierung durch 160 Unterrichtsstunden plus 80
Stunden Hospitation
Kindertagespflegepersonen mit padagogischer Ausbildung (s. 0.) nach Beginn einer
.Grundqualifizierung Kindertagespflege" von 80 Unterrichtsstunden
Stufe 3:  Kindertagespflegepersonen mit Qualifizierung der Stufe 2, die mindestens 2 Jahre in
der Kindertagespflege tatig sind und jahrliche fachbezogene Fortbildungen von
mindestens 12 Stunden vorweisen

Anlage zu § 1 der Satzung der Stadt Essen iiber die Forderung von Kindern in der Kindertages-
pflege vom xx xx xxxx

Waochentliche Betreu- 11 bis 15 tiber tiber tiber liber liber tiber
e N is

ungszeit (in Stunden) 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 | 35-40 40
Entgeltstufen
Stufe 1

141,00 € | 195,00 € | 249,00 € | 303,00 € | 358,00 € | 412,00 € 466,00 €
Monatsbetrag
davon Forder- 3500€| 4800€| 6200€| 7500€| 89,00€|102,00€ 116,00 €
leistung:
davon Sachaufwand: | 106,00 € | 147,00 € | 187,00 € | 228,00 € | 269,00 € | 310,00 € 350,00 €
Stufe 2

254,00 € | 351,00 € | 449,00 € | 546,00 € | 644,00 € | 741,00 € 839,00 €
Monatsbetrag
?:i;’tou”n;‘_“der' 148,00 € | 204,00 € | 262,00 € | 318,00 € | 375,00 € | 431,00 € 489,00 €
davon Sachaufwand: | 106,00 € | 147,00 € | 187,00 € | 228,00 € | 269,00 € | 310,00 € 350,00 €
Stufe 3

310,00 € | 429,00 € | 548,00 € | 667,00 € | 787,00 € | 906,00 € 1.025,00 €
Monatsbetrag
Id;;’tou”n;‘_”der' 204,00 € | 282,00 € | 361,00 € | 439,00 € | 518,00 € | 596,00 € 675,00 €
davon Sachaufwand: | 106,00 € | 147,00 € | 187,00 € | 228,00 € | 269,00 € | 310,00 € 350,00 €

*Inklusive 1,5 bis 2 Stunden mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit pro Kind und Betreuungswoche

Kriterien der Einstufung

Stufe 1: Kindertagespflegepersonen in Ausbildung, die ein Kind betreuen; von Personensorgebe-
rechtigten selbst gesuchte KTPP, die fiir die Betreuung eines bestimmten Kindes geeignet sind,
KTPP mit sozial-padagogischer Ausbildung (zum Beispiel Abschluss als Erzieher/Erzieherin, Heiler-
ziehungspfleger/ Heilerziehungspflegerin) ohne Grundqualifizierung Kindertagespflege (KTP) mit
Praxiserfahrung in der Betreuung von Kindern. Voraussetzung ist in allen Féllen die jahrliche
Teilnahme an fachbezogenen Fortbildungen im Umfang von mindestens 5 Stunden.

Stufe 2: KTPP mit Qualifizierung gemiB DJI-Standard (DJI=Deutsches Jugendinstitut), Stand
08/2020: Qualifizierung durch 160 Unterrichtsstunden plus 80 Stunden Hospitation oder 160
tatigkeitsvorbereitende Unterrichtsstunden Qualifizierung gemiB QHB (Kompetenzorientiertes
Qualifizierungshandbuch KTP) sowie KTPP mit sozialpadagogischer Ausbildung (siehe oben) und
Praxiserfahrung in der Betreuung von Kindern nach Beginn einer ,Grundqualifizierung KTP" von
80 Unterrichtsstunden. Voraussetzung ist in allen Fallen die jahrliche Teilnahme an fachbezogenen
Fortbildungen im Umfang von mindestens 5 Stunden.

Stufe 3: KTPP mit abgeschlossener Qualifizierung der Stufe 2, die mindestens 2 Jahre in der KTP
tatig sind und jahrliche fachbezogene Fortbildungen von mindestens 12 Stunden vorweisen, KTPP
mit Qualifizierung gemaB QHB (300 Unterrichtsstunden plus Praktikum und Selbstlerneinheiten)
sowie KTPP mit sozialpddagogischer Ausbildung nach Abschluss von 160 Unterrichtsstunden QHB




Kinder mit besonderem Forderbedarf:

Kindertagespflegepersonen, die Kinder mit anerkanntem (§53 SGB XII) nachgewiesenen besonderen
Forderbedarf betreuen, erhalten das zweifache Entgelt. Das Entgelt wird auch geleistet, wenn das
Kind aufgrund seiner krankheitsbedingten Ausfalle die Kindertagespflegestelle bis zu einem Zeit-
raum von 6 Monaten absehbar nicht besuchen kann.

Die Kindertagespflegeperson muss eine zertifizierte fachbezogene Zusatzqualifikation und regel-
maBige Fortbildungen vorweisen. Zudem ist die Gesamtzahl der gemaB Pflegeerlaubnis festgeleg-
ten Betreuungsverhdltnisse um einen Platz zu reduzieren. Alternativ besteht die Mdglichkeit, eine
Person zu beauftragen, die wahrend der Anwesenheit des Kindes mit besonderem Forderbedarf die
Kindertagespflegeperson unterstiitzt.

XXX

Bekannt gemacht im Amtsblatt der Stadt Essen
Nr. 19 vom 9. Mai 2014 (Neufassung)

Kinder mit besonderem Forderbedarf:

Kindertagespflegepersonen, die Kinder mit nach § 99 SGB IX anerkanntem, nachgewiesenem, besonde-
rem Férderbedarf betreuen, erhalten das zweifache Entgelt. Das Entgelt wird auch geleistet, wenn das
Kind aufgrund seiner krankheitsbedingten Ausfalle die Kindertagespflegestelle bis zu einem Zeitraum
von 6 Monaten absehbar nicht besuchen kann.

Die Kindertagespflegeperson muss vorweisen, dass sie tiber eine zertifizierte, fachbezogene Zusatzquali-
fikation im Umfang von im Regelfall mindestens 100 Stunden verfiigt, oder nachweisen, dass sie mit
einer solchen zum Zeitpunkt der Ubernahme der Betreuung begonnen hat. Weitere regelmiBige Fort-
bildungen sind vorzulegen.

Zudem ist die Gesamtzahl der gemaB Pflegeerlaubnis festgelegten Betreuungsverhaltnisse um einen
Platz zu reduzieren. Alternativ besteht die Moglichkeit, eine Person zu beauftragen, die wahrend der
Anwesenheit des Kindes mit besonderem Forderbedarf die Kindertagespflegeperson unterstiitzt.






